TECH

friendly

SUBVENCIONES PARA LA ADQUISICIC')’N DE
COMPETENCIAS HACIA LA TRANSICION
ECOLOGICA -PROGRAMA EMPLEAVERDE (2025)

Fundacion OBJETIVO
BiOdive rSidad Apoyar proyectos que desarrollen actuaciones dirigidas

a personas para la adquisicion o mejora de
13.227.202,51€

competencias que faciliten el acceso al mercado laboral
e impulsen el proceso de reciclaje profesional para la
adaptacion a las nuevas habilidades y conocimientos
Fondos FSE+ CONCURRENCIA COMPETITIVA

Mas informaciodn: bit.ly/ProgramaEmpleaverde

Plazo: Hasta el 28 de julio de 2025

BENEFICIARIOS

GASTOS SUBVENCIONABLES

* Personas juridicas publicas. « Gastos de personal y subcontratacion.
» Personas juridicas privadas, con

0 sin animo de lucro.
« Agrupaciones de personas
juridicas, publicas o privadas, con

e Gastos de contrataciones externas.
» Gastos de material fungible, inventariable y
amortizacion.

o sin animo de lucro que, aun « Gastos de viajes y manutencion.
careciendo de personalidad

juridica como agrupacion, puedan IVA deducible si no existe
llevar a cabo los proyectos objeto recuperacion o compensacion

de subvencion.

Pago anticipado hasta
’ o,
TEMATICAS 507%
Los proyectos se enmarcaran en uno F|NANC|AC|(')N
de los siguientes ejes prioritarios:

Importe total establecido por proyecto
entre 150.000 y 2.000.000 euros:

» Proteccion y restauracion de la

naturaleza.
e Produccion sostenible.
e Turismo responsable. » Regiones menos desarrolladas: hasta
- Eficiencia energética. un 85% de actuaciones cofinanciadas.
* Movilidad y urbanismo « Regiones en transicion: hasta un 60%
sostenibles.

i de actuaciones cofinanciadas.
* Energias renovables.

., T « Regiones mas desarrolladas: hasta un
o Adaptacion al cambio climatico. 9

40% de actuaciones cofinanciadas.

LINEAS DE ACTUACION )
CRITERIOS DE VALORACION

Los proyectos deberan enmarcarse
en una de las siguientes lineas:

Puntuacion maxima: 100 puntos

Linea 1: Personas trabajadoras

« Capacitacion para mejorar o Criterios técnicos (maximo 65 puntos)
adquirir competencias en empleo » Criterios de calidad de la propuesta
verde. 20 :

e Objetivo: Adaptacion al mercado (30 puntos)
laboral, y fomento del o Criterios ambientales y sociales (35
emprendimiento verde. puntos)

Linea 2: Personas desempleadas
» Capacitacion para mejorar la
empleabilidad en sectores verdes.

Criterios de pertenencia y estratégicos
(maximo 35 puntos)

« Objetivo: Formacién con o sin » Criterios de viabilidad, alienabilidad,
contratacion posterior, enmarcada impacto y respaldo al proyecto.
en los ejes.
PLAZO DE EJECUCION SUBCONTRATACION
2 ANOS DESDE LA CONCESION Hasta el 50%

Para mas info teChfriendly es Infografia: TECH friendly S.L.

Fecha de actualizacion: 30 de mayo de 2025

jcontactanos!



https://bit.ly/ProgramaEmpleaverde

